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APRESENTACAO

O Elo Social visa no geral, implantar um modelo padrdo de comportamento em nosso pais,
substituindo tudo que nado funcionou no passado e ndo funciona no presente, com técnicas
vivenciais e profissionalizantes que hoje fazem sucesso no resto do mundo.

O Brasil ndo € mais o Pais do Futuro como se falava ha muitos anos, é o pais do presente e 0
presente € agora. Vamos “Passar o Brasil a Limpo” ja..., pois este € 0 nosso lema.

Se podemos, por que ndo fazemos? Porque ndo nos espelhamos nos melhores, ao invés de
ficarmos o tempo todo nos reportando aos piores?

Ser menos ruim ndo é meérito para ninguém, o mérito esta em caminhar em direcdo ao melhor
ou ser efetivamente o melhor.

“O mal sempre teve e sempre tera mais forca
do que o bem, s6 ndo tem mais é resultados.”
(Dr. Leno 18/03/1993)

“Para que o mal triunfe basta que,
0s bons homens cruzem os bragos”

O Elo Social foi idealizado pelo Dr. Leno dos Santos Teixeira em 27 de Fevereiro de 1993,
resultado da reunido de um grupo formado por Médicos, Psicélogos, Economistas, Advogados,
Oficiais do Corpo de Bombeiros, Esteticistas, Nutricionistas, Teoblogos, Sexologos,
Administradores e Empresarios.

A partir de entdo, através de reunifes semanais, passou a desenvolver o perfil do projeto, que
inicialmente enveredou pelo campo vivencial, basicamente enfocando a queda alarmante da
gualidade do ser humano e a faléncia da familia como um todo. Desta forma priorizou seus
objetivos na transformagao “o homem em um bom filho, bom marido e bom pai; e a mulher em
boa filha, boa esposa e boa mae”. Desta feita, todas as forcas do projeto estavam voltadas para
a area vivencial.

Com a evolucdo do trabalho, constatou-se a necessidade de desenvolver, além das técnicas
vivenciais, um trabalho voltado ao resgate da cidadania, despido de pretensfes politicas
partidarias e assim criando-se entdo o curso de AMS — Agente do Mérito Social.

MOVIMENTO “PASSANDO O BRASIL A LIMPO”



A) MISSAO DO ELO SOCIAL

Missdo n° 01 — Somos uma Organizagcdo Nao Governamental da iniciativa privada com
atividades voltadas a combater a desigualdade social e amenizar a criminalidade, atuando
também no combate a corrupgéo, omissdo e inoperancia de nossos 0rgéaos fiscalizadores.

Misséo n°. 02 - Oferecemos suporte de cidadania, independente de quem seja o cidadéao, pois
entendemos n&o existir governo ruim para povo politicamente organizado.

Misséo n°. 03 — Preparamos atraves de cursos especificos os membros integrantes de nossas
diretorias e também ministramos cursos e treinamento para e capacitacdo e aperfeicoamento de
lideres comunitarios.

Missdo n°. 04 — Organizamos, em nivel nacional, institutos e associa¢des da iniciativa privada
através de federacbes municipais e estaduais, beneficiando-as com nossos programas
integrados de socializagéo e cidadania.

Missdo n°. 05 — Nosso diferencial estd em atuar através dos trés poderes sem dependéncia,
submissdo ou manipulacdo. Usamos o Legislativo para fiscalizar o Executivo, o Judiciario para
fiscalizar o Legislativo e 0 Executivo e 0 Ministério Publico para cumprir sua funcado que é atuar
contra todos aqueles que infringirem a lei, pois, cabe a este ultimo preservar importantes valores
democraticos, com isto, assegurar o adequado equilibrio, tanto na fase pré-processual como na
relacéo processual como um todo.

O Ministério Publico é dotado de autonomia e independéncia funcional e destinado
constitucionalmente a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais,
individuais e indisponiveis, tendo iniciativa exclusiva em algumas acdes e a intervencdo em
outras. Esta ultima podera ter origem em uma representacdo da iniciativa privada, forma esta
adotada pelas instituicbes que compdem o Elo Social Brasil. (artigo 5° paragrafos, LXX - letra “b”
e LXXIIl da Constituicdo Federal).

Missdo n°. 06 — Nao aceitamos verbas publicas para manter nossos objetivos sociais, ja que
entendemos ser praticamente impossivel manter independéncia do governo, combatendo a
corrupcao, omissao e negligéncia, tendo suas atividades custeadas pelo governo.

Misséo n°. 07 - Tomar a providéncia que todos os cidadaos gostariam e posteriormente um dia
se orgulhar de té-la tomado ou dela participado.

Missédo n°. 08 — Apresentar de forma inovadora, solu¢des para problemas sociais até entdo
insollveis politicamente.

Missdo n° 09 — Socializar as criancas e 0s jovens para que no futuro ndo tenhamos que
ressocializar os adultos. Dr. Leno (02/01/08)



B) CODIGO DE ETICA

TITULO |
DA ETICA DA ORDEM DO MERITO SOCIAL

CAPITULO |
DAS REGRAS FUNDAMENTAIS

Art. 1° O exercicio do Agente do Mérito do Elo Social exige conduta compativel com os
preceitos deste Cédigo, do Estatuto, do Regimento Interno e com os demais principios da moral
individual, social e profissional.

Art. 2° S&o deveres do Agente do Mérito do Elo Social:

| - preservar, em sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade da Ordem do Mérito do Elo
Social, zelando pelo seu carater de essencialidade e indispensabilidade;

Il - atuar com destemor, independéncia, honestidade, decoro, veracidade, lealdade, dignidade e
boa-fé;

Il - velar por sua reputacdo pessoal, profissional e da Instituicao;

IV - empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional;
V - contribuir para o aprimoramento da Ordem e do exercicio pleno da Cidadania;
Art. 3° - E vedado ao Agente do Mérito do Elo Social:

| - utilizar de influéncia indevida, em seu beneficio ou de terceiros;

Il - vincular o seu nome a empreendimentos de cunho manifestamente duvidoso;

Il - ndo denunciar aqueles que atentem contra a ética, a moral, a honestidade e a dignidade da
pessoa humana,;

IV - pugnar pela solugdo dos problemas da cidadania e pela efetivacdo dos seus direitos
individuais, coletivos e difusos, no ambito da comunidade.

Art. 4° O Agente do Mérito do Elo Social deve ter consciéncia de que a Cidadania € um meio
de mitigar as desigualdades sociais para o encontro de solugfes justas e que a lei € um
instrumento para garantir a igualdade de todos.

Art. 5° Deve o Agente do Mérito do Elo Social tratar o publico e as autoridades com respeito,
discricao e independéncia, exigindo igual tratamento e zelando pelas prerrogativas a que tem
direito.



CAPITULO Il
DA ETICA NA INSTITUICAO

Art. 6°. A Etica do profissional atuante da Ordem do Mérito do Elo Social deve ser pautada pela
conduta inerente a propria profissdo, impondo-se o seu respeito, devendo se levar em
consideragdo tanto o que esta previsto neste Coédigo quanto os da Etica Profissional

correspondente.

Art. 7° Os integrantes da Ordem do Mérito do Elo Social sem qualquer tipo de formacéo
universitaria, ndo poderdo fornecer qualquer parecer, valendo-se sempre de relatérios, os quais
deverdo ser apresentados a um profissional da area especifica e este se encarregara de
elaborar o parecer técnico.

Art. 8° A conduta dos integrantes da Ordem do Mérito do Elo Social com relacdo aos colegas
deve ser pautada nos principios de consideracdo, respeito, apreco e solidariedade, em
consonancia com os postulados de harmonia da classe, observando as seguintes normas:

| — Abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras. Il — Abster-
se da aceitacdo de encargos profissionais em substituicdo a colega que dele tenha desistido
para preservar a dignidade ou os interesses da instituicdo, desde que permanecam as mesmas
condicdes que ditaram o referido procedimento.

Il — Jamais se apropriar de trabalhos, iniciativas ou de solu¢des encontradas por colegas, que
deles nédo tenha participado, apresentando-os como proprios.

IV — Evitar desentendimento com o colega a que estiver atuando em parceria ou que vier a
substituir no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico — O espirito de solidariedade, mesmo na condi¢éo de subordinado, ndo induz
nem justifica a participagdo ou conivéncia com o erro ou com 0s atos infringentes de normas
técnicas ou legais que regem o exercicio da profissao.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE

Art. 9°. O Agente do Mérito do Elo Social ndo podera vincular seus servigos profissionais ao
comprometimento social que mantém consonancia com os fins da Ordem do Mérito do Elo
Social.

Art. 10°. Eventuais anuncios de promocao pessoal deverdo abster-se de envolver o nome do
Elo Social.

81° Correspondéncias, comunicados e publicagbes, versando sobre constituicdo, colaboracgao,
composicao e qualificacdo de componentes da Ordem do Mérito do Elo Social, somente podem
ser utilizados pela Diretoria Executiva da Institui¢éo.

§2°Anuncios ndo devem conter fotografias, ilustracdes, cores, figuras, desenhos, logotipos ou
marcas, sendo proibido o uso dos simbolos oficiais e dos que sejam utilizados pela Ordem do
Meérito do Elo Social, os quais sdo de uso exclusivo da Diretoria Executiva da Instituigao.



Art. 11°. O Agente do Mérito do Elo Social que eventualmente participar de programa de
televisdo ou de radio, de entrevista na imprensa, de reportagem televisionada ou de qualquer
outro meio, para manifestacdo profissional, deve visar a objetivos exclusivamente ilustrativos,
educacionais e instrutivos, sem proposito de promocao pessoal ou profissional.

Paragrafo Unico. Quando convidado para manifestacdo publica, por qualquer modo e forma,
visando ao esclarecimento de tema de interesse geral, deve o Agente do Mérito do Elo Social
evitar insinuacdes a promocdo pessoal ou profissional, bem como o debate de carater
sensacionalista.

Art. 12°. O Agente do Mérito do Elo Social deve abster-se de abordar tema de modo a
comprometer a dignidade da profissdo de formacéo e da Ordem do Mérito do Elo Social;

Art. 13°. A divulgacao publica, pelo Agente do Mérito do Elo Social, de assuntos técnicos de
gue tenha ciéncia em razdo do exercicio profissional deve limitar-se a aspectos que nao
guebrem ou violem o sigilo inerente a sua Profissédo e a Ordem do Mérito do Elo Social.

CAPITULO V
DO COMPROMETIMENTO SOCIAL

Art. 14°. Todos os integrantes da Ordem do Mérito do Elo Social assumem um compromisso de
atuar voluntariamente no combate & desigualdade social, a criminalidade, a omissédo e
inoperancia do Poder Publico, em um limite a ser fixado por portaria a ser criada pela
Confederacao do Elo Social Brasil e aprovada pelo Conselho Consultivo.

Art. 15° Os membros das Diretorias Executivas da quaisquer instituicdes confederadas a Ordem
do Mérito do Elo Social, conforme estabelecido pela Lei, ndo receberdo a qualquer titulo,
salarios, bénus ou quaisquer gratificacbes decorrentes do exercicio das atividades promovidas
na Instituicdo ou em nome dela, ficando liberados para atuarem como profissionais especificos
em sua area de formacéo respeitando os limites impostos no Artigo antecedente.

Art. 16°- Os profissionais que exercerem suas fun¢des como funcionarios da Ordem do Mérito
do Elo Social terdo seus contratos regidos pela CLT, obedecendo aos critérios de carga horéria
e piso salarial da categoria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17°. A falta ou inexisténcia, neste Coédigo, de definicdo ou orientacdo sobre questdo de
ética profissional, que seja relevante para o exercicio da Ordem do Mérito do Elo Social, enseja
consulta e manifestacido do Conselho Consultivo da insténcia correspondente da Institui¢cdo.

Art. 18° Sempre que tenha conhecimento de transgressdo das normas deste Codigo, do
Estatuto e do Regimento Interno, o Presidente do Tribunal de Etica Federal, Regional ou
Estadual, deve chamar a atencdo do responsavel para o dispositivo violado, sem prejuizo da
instauragcdo do competente procedimento para apuracdo das infracbes e aplicacdo das
penalidades cominadas.



Art. 19° A Ordem do Mérito do Elo Social podera contratar seus membros como autbnomos
para quaisquer atividades extraordinarias que venham a ser necessérias, tais como ministrar
cursos, palestras, simpésios e seminarios; realizar pericia técnica dentro do segmento de sua
formacéo; entre outros.

TiTULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO TRIBUNAL DE ETICA

Art. 20°. O Tribunal de Etica da Ordem do Mérito do Elo Social é organizado e subdivido
hierarquicamente em:

§1°- Tribunal de Etica do Elo Social, composto de 5 membros do Conselho Consultivo das
Federacdes do Elo Social;

§2°- Tribunal Superior de Etica do Elo Social. Abrangendo os Estados que compdem cada uma
das 5 Superintendéncias, € composto de 7 membros indicados pelas Diretorias Executivas das
Federacdes do Elo Social da respectiva Regiao;

§3° - Tribunal Supremo de Etica do Elo Social. E composto de 9 membros do Conselho
Consultivo da Confederacéo do Elo Social Brasil.

Art. 21°. Compete aos Tribunais de Etica:

| - orientar e aconselhar sobre a ética da Ordem do Mérito do Elo Social, respondendo as
consultas em tese, e julgar os processos disciplinares.

Il - instaurar, de oficio, processo competente sobre ato ou matéria que considere passivel de
configurar, em tese, infracdo a principio ou norma deste C6digo;

Il — aplicar as sanc¢des decorrentes dos processos disciplinares instaurados, no ambito de sua
competéncia;

Art. 22° O processo disciplinar dos Tribunais de Etica do Elo Social estd normatizado no
Regimento Interno da Confederacédo do Elo Social Brasil.

CAPITULO 1lI
DAS PENALIDADES

Art. 23° - A transgressdo de preceito deste Codigo constitui infragdo ética, sancionada,
segundo a gravidade, com a aplicagdo de uma das seguintes penalidades:
| — Adverténcia reservada;

Il — Censura Reservada;
Il — Censura Publica;

IV — Suspenséo;

V — Excluséo;



Paragrafo Unico — Na aplicac&o das sancées éticas sdo consideradas como atenuantes:

| — Falta cometida em defesa de prerrogativa profissional

Il — Auséncia de punicdo ética anterior

Il — Prestacéo de relevantes servicos a instituicao.

Art. 24° - O julgamento das questdes relacionadas a transgresséo de preceitos do Codigo de
Etica incumbe, originariamente aos Tribunais de Etica do Elo Social, facultado recurso dotado
de efeito suspensivo, interposto no prazo de quinze dias para o Tribunal Superior de Etica do
Elo Social.

Paragrafo Unico: O recurso voluntario somente sera encaminhado ao Tribunal Supremo de
Etica do Elo Social se o Tribunal Superior de Etica do Elo Social respectivo, mantiver ou
reformar parcialmente a deciséo de 12 Instancia.

Art. 25° - O Agente do Mérito do Elo Social podera requerer desagravo publico ao Tribunal de
Etica correspondente, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de sua funcao.

Art. 26° As gradacOes das penalidades bem como a pena a ser aplicada sera decidida pelos
Tribunais de Etica até que seja criado emenda a este Codigo que especifique as infragdes com
suas penalidades correspondentes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27° A Diretoria Executiva deve oferecer os meios e suportes imprescindiveis para o
desenvolvimento das atividades dos Tribunais de Etica.

Art. 28° O Tribunal Supremo de Etica deve organizar seu Regimento Interno.

Art. 29° A pauta de julgamentos do Tribunal de Etica é publicada em 6rg&o oficial e no quadro
de avisos gerais, nas sedes das Instituicdes Confederadas, com antecedéncia de 07 (sete)
dias, devendo ser dada prioridade nos julgamentos para 0s interessados que estiverem
presentes.

Art. 30° Este Cddigo entra em vigor, em todo o territdrio nacional, na data de sua publicacéo,
cabendo a Confederacédo do Elo Social Brasil promover a sua ampla divulgacéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

S&o Paulo-SP, 04 de Julho de 2008.
Nas dependéncias do Anexo dos Congressistas - Memorial da América Latina.

Dr. Jomateleno dos Santos Teixeira
Presidente

Eduardo Marques Zan
Relator

Dr. Adilson Felipe Argentoni
Revisor



HINO NACIONAL

Ouviram do ipiranga as margens placidas
de um povo herdico o brado retumbante,
e o sol da liberdade, em raios fulgidos,
brilhou no céu da pétria nesse instante.
Se o penhor dessa igualdade
conseguimos conquistar com braco forte,
em teu seio, 0 liberdade,desafia 0 nosso peito a propria morte!

O pétria amada,
idolatrada,
salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
de amor e de esperanca a terra desce,
se em teu formoso céu, risonho e limpido,
a imagem do cruzeiro resplandece.
Gigante pela propria natureza,
és belo, és forte, impavido colosso,

e o teu futuro espelha essa grandeza.

Terra adorada,
entre outras mil,
és tu,brasil,
0 patria amada!
Dos filhos deste solo és méae gentil,
patria amada,
brasil!

deitado eternamente em berco espléndido,
ao som do mar e a luz do céu profundo,
fulguras, 0 brasil, flordo da américa,
iluminado ao sol do novo mundo!
Do que a terra mais garrida,
teus risonhos, lindos campos tém mais flores;

"nossos bosques tem mais vida,"

"nossa vida" no teu seio "mais amores".

O pétria amada,
idolatrada,
salve! Salve!.

Brasil, de amor eterno seja simbolo
o l4baro que ostentas estrelado,

e diga o verde-louro dessa flamula
paz no futuro e gléria no passado.
Mas, se ergues da justica a clava forte,
veras que um filho teu ndo foge a luta,
nem teme, quem te adora, a propria morte.

Terra adorada,
entre outras mil,
€és tu, brasil,
0 patria amada!
Dos filhos deste solo és méae gentil,
patria amada,
brasil!


http://www.suapesquisa.com/o_que_e/patria.htm

ADMINSTRAGAO CONJUNTA DO LAR

O casamento é como se fosse uma empresa, embora as pessoas nao
o vejam desta forma, € assim que ele €, e tanto é verdade que quando
acaba o juiz o trata como se uma empresa fosse; dividindo bens, filhos,
moveis e imoveis, lucros ou prejuizos, o que as pessoas esquecem é
gue ndo da para dividir magoas

Entendemos nés que deveriamos tratar o casamento sempre como
uma empresa ndo so na sua dissolucao ou na sua concepcao.

Muitos séo os casamentos que se acabam porque o casal se esquece
gue sdo sOcios naturais e assim ndo se preocupam com o0 casamento,
preocupando-se apenas com o bem estar pessoal.

Por mais amor que exista dentro de um lar, necesséario se faz ter
harmonia e é impossivel té-la se ndo se tem planejamento familiar.**
No passado as familias eram sustentadas primordialmente pelos
homens, fato que com a evolugdo dos tempos isso se acabou. Hoje
muitas familias dependem ndo sé da renda das mulheres como
também da renda dos filhos e j& passou da hora de mudarmos também
0 comportamento das pessoas, pois entendemos que em uma familia
nao se deve ter diviséo financeira.

Era comum também no passado os filhos e mulheres trabalharem
apenas para suprirem 0s seus "luxos” pessoais, fato que hoje também
ja ndo perdura.

Parece que ndo é nada mais se forem analisados os problemas que
afligem um lar tornando-o as vezes insuportavel, muitos destes tem
origem financeira.

Somos a favor de que uma familia deva se sentar ao redor de uma
mesa pelo menos uma vez por més com a presenca de todos 0s seus
integrantes para prestarem contas e fazerem de forma conjunta uma
programacdo financeira para 0 més seguinte, isto melhorara sem
duvida o convivio, refor¢ara o apoio mutuo evitando também, surpresas
desagradaveis, proporcionando a todos um convivio muito mais
satisfatorio.

Matérias a serem abordadas

Drogas, bebidas, balancetes mensais, familia derivada, planejamento
familiar, inflacdo, custo de vida, desemprego, inseguranga no emprego,
aumentos locaticios, reducdo no consumo de agua, luz, gés e telefone,
compras mensais, fundo de reserva, convénio médico, controle de
gastos com veiculos, desnivel socio-cultural, gravidez programada,
projetos para aumento de patrimonio, controle de natalidade, amizades
(relacdes econdmicas), sogro, sogra e cunhados (relacdo econémica),
culinaria, educacdo, noc¢cGes comerciais, nocdes de economia,
planejamento econémico educacional e planejamento econémico geral.













































































































